
労基29-5D
価格16,500円 （本体15,000円+税）

送料無料

介護事業所の実務に精通した社会保険労務士による専門
チームが、介護業界ならではの働き方、職種、処遇改善加
算などを踏まえた、職員がいきいきと働くことができるよう
工夫された「伝わる」就業規則作成のポイントを解説！

介護事業所の実務に精通した社会保険労務士による専門
チームが、介護業界ならではの働き方、職種、処遇改善加
算などを踏まえた、職員がいきいきと働くことができるよう
工夫された「伝わる」就業規則作成のポイントを解説！

収録書式

社会保険労務士法人 合同経営　
就業規則作成チーム 著
香川県ケアマネジメントセンター㈱ 代表取締役
社会保険労務士法人 合同経営 代表社員　
　　　　　　　　特定社会保険労務士　林 哲也 監修

処遇改善加算対応

介護事業所
のための就業規則　職員・登録ヘルパー

　本商品は、介護事業所の多様なサービス形態に合うように工夫された就業規則のひな型
をWordファイルで収録しています。また、就業規則の条文ごとに、法令だけでなく、処遇改善
加算や介護業界に多い働き方への対応方法などを解説した小冊子と実務書式も収録して
いるので、貴介護事業所に合った就業規則が簡単に作成できる商品になっています。

介護事業所の就業規則、介護事業所の就業規則
（登録ヘルパー用）、退職金規程（中退共）、
働く環境の10年ビジョン、職場復帰支援プラン例、
キャリアパス基準表　他
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